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MODULES DE SENSIBILISATION AU HANDICAP

HAND|

AVENTURE

S'orienter dans I'univers dv handicap
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DONNEZ DE LA HAUTEUR &
DE LA VISIBILITE A VOTRE
POLITIQUE HANDICAP

ET SANTE AU TRAVAIL

Atouts & Handicap accompagne
depuis 2007 les entreprises privées
et organisations publiques sur les
sujets du handicap et de la santé
au travail.

Ses objectifs sont d'améliorer la
qualité de vie et les conditions de
travail des collaborateurs ou agents
en fragilité de santé.
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M 3 Cabinet de conseil
I:I.q I ?1] en Ressources humaines € 1 M€ de CA en 2023

= Organisme de Formation '9\ Un réseau de partenaires
@ certifié Qualiopi 0-6 experts et complémentaires
y7e
:.a Une équipe de 9 consultants NS Partenaire du Club_
) formateurs confirmés %, Entreprises & Handicap du 92
Intervention toute France Createur et organisateur
du Prix Com’Handicap
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g 6 modules de sensibilisation clé en main
= sur le handicap au travail

SENSIB)

LISEZ-

Alux NOTIONS- ’ z vO“S
S-CLES Dy "nun'(“p

« Concepts clés du handicap

« Maladies invalidantes PUT0 AU 22 MovEMERE 2019
* Handicap auditif HAND,
« Handicap visuel AVENTURE

S'orienter dans l'univers dy handicap

* Handicap cognitif issu des troubles Dys

« Troubles de la santé mentale

(onnectez-youy sur

Www.app.klaxooa com/join/xxxx

0u flashez fe code %

Personnalisation possible
+ Logo de votre entreprise

» Acteurs internes du handicap et de
la santé au travail andicep

« Taux de réussite
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Achoqug sitotion III

9 Des modules qui « donnent envie » d’en savoir plus

« Une grande diversité de modalités pédagogiques (QCM, QCU, texte a trou...) et
de formats (vidéo, image, texte)

« Des questions qui s'appuient sur le témoignage vidéo d'une personne en
situation de handicap : présentation de la typologie de handicap, difficultés
rencontrées aux niveaux personnel et professionnel, moyens de compensation
mis en place et a privilégier

« Une syntheése finale a télécharger avec les éléments clés a retenir

B e——

LS 1

AVENTURE
St o dhandp
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Les HANDI AVENTURES

Modalités de mise a disposition

Fourniture d'un lien Internet et d'un QR Code pour participer au module de
sensibilisation sur la plateforme Klaxoon via ordinateur, tablette ou téléphone

Kit de communication interne personnalisable composé d'une affiche
générique (format 40x60) et d'un mailing

Synthese des résultats (adresses mail des participants et scores)

Tarifs dégressifs en fonction de la temporalité de mise a disposition et du
nombre de modules loués
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-
>3
Autonomie et flexibilité
pour les participants

Gain de temps pour
vos collaborateurs

/a

al

Suivi des connexions
et des scores

@

Sensibilisation
pédagogique et ludique

Auto-évaluation
tout au long
du parcours

Optimisation des colts vs
une sensibilisation en présentiel
ou classe virtuelle
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CNGIC
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PRISMA MEDIA

<
LesieurR

54

lIs sont déja PARTIS a 'aventure...

axway>\' hngg&ud

Auchan|3ETAIL s (@ AirlLiquide
FRANCE Vea
49 sanoue poruiae TOSHIBA R Kk,
Baxter picard _l:_‘!.ll’lizil

Déja plus de 20 000 collaborateurs ou agents sensibilisés !

QUALITEL®

VL L4
p( AMARRIS
Groupe

EEEEEEEEEEEEEEEEEE

9 Expedia
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é Les prestations de sensibilisation proposées par Atouts & Handicap vous

permettent d’optimiser votre budget « handicap et santé au travail :
« CoUt des prestations déductibles de la contribution URSSAF (Agefiph)
dans la limite de 10% du montant de la contribution brut
- Economie maximum réalisée sur votre contribution URSSAF (Agefiph)
pour une reconnaissance de handicap transmise a votre entreprise :
« Entreprise entre 20 et 249 salariés : 4 428 €*
« Entreprise entre 250 et 749 salariés : 5 535 €*
« Entreprise de +750 salariés : 6 642 €*

* . sur la base du SMIC horaire brut au 31/12/2023, salarié de - de 50 ans a temps plein
présent toute 'année
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«  Tous nos prix s'entendent hors taxes, TVA en sus au taux en vigueur a la date de facturation

« 50% de la prestation est facturée au lancement de la mission, le solde est facturé a l'issue de la
mission ou a la remise du dernier livrable

. Formation ou sensibilisation en présentiel ou classe virtuelle : en cas d’'annulation ou de report, un délai de
prévenance de 10 jours ouvrés devra étre respecté. En cas d'annulation dans cette période les pénalités
suivantes seront appliquées :

 100% du colt de préparation prévue avant I'animation du stage ainsi que les pénalités éventuelles
d'annulation d'une réservation de salle pour le cas ou le client nous aurait confié la réalisation de cette
prestation

« 25% du codt total de la formation (animation et frais de déplacements engagés) pour toute annulation
entre 10 et 6 jours ouvrés

«  50% du codt total de la formation (animation et frais de déplacements engagés) pour toute annulation
entre 5 et 3 jours ouvrés

« 100% du codt total de la formation (animation et frais de déplacements engagés) pour toute annulation
dans les 2 jours ouvrés

. Les frais de déplacements, d'hébergement et de repas sont facturés en sus :

« Déplacements Base TGV 2"%¢ classe plein tarif / Avion classe économique
« Forfait déplacement avec arrivée la veille (voyage, hébergement, repas) : 350 € HT
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Rencontrons-nous pour bousculer ensemble
les idées recues !

9 PARIS

Erwan LE SAUX
74 rue La Fayette 75009 Paris

06.13.42.42.42
elesaux@atouts-handicap.com

9 CENTRE VAL-DE-LOIRE

Olivier THOBY

Antenne d'Orléans
06.38.67.39.07
othoby@atouts-handicap.com

9 BRETAGNE

Anne GAUTHIER-BURY

Antenne de Rennes

06.10.22.88.90
agauthierbury@atouts-handicap.com

Atouts & Handicap intervient partout en France dans des entreprises
de toutes tailles et de tous secteurs d'activité

EEENEB

www.atouts-handicap.com




