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Atouts & Handicap a élaboré pour vous
une offre de formation

pour répondre à chacun de vos besoins

CLASSE
              VIRTUELLE

Atouts & Handicap - 74 rue La Fayette - 75009 Paris

SIREN : 820 947 570 - NDA : 11 78 847 60 78

Objectifs pédagogiques

• Maîtriser les concepts clés du handicap dans l’entreprise

• Intégrer le sujet du handicap dans les enjeux RH de son 
entreprise

• Acquérir des outils pratiques et mieux appréhender son rôle 
de référent handicap pour le recrutement, l’accueil, 
l’intégration et le maintien dans l’emploi d’un travailleur en 
situation de handicap 

• Bénéficier d’un socle de connaissances sur l’OETH et utiliser 

l’OETH comme levier de l’inclusion des personnes en 
situation de handicap dans l’emploi

Programme 

Un parcours de 4 modules de 2 à 3h : 

• Module 1 : Connaissances de base sur le handicap au 

travail/ OETH / Sous-traitance auprès du secteur protégé et 
adapté

• Module 2 : Recrutement et intégration 

• Module 3 : Maintien dans l’emploi et accompagnement à 
la RQTH

• Module 4 : Pilotage et communication / sensibilisation 

Modalités pédagogiques

• Quiz ludiques pour évaluer les connaissances et les acquis

• Partage d’expériences

Evaluation des acquis

• Des quiz d’évaluation des connaissances tout au long de la 
formation 

• Des quiz pour évaluer les acquis en fin de formation 

Public

La référente handicap de 
l’organisation et son équipe 

Intra-entreprise

A partir d’une personne 

Durée

Un parcours de 4 sessions (2x2h et 
2x3h)
Délais sur demande

Prérequis

Aucun

Outil de communication

Zoom, Teams, autre outil utilisé par 
l’entreprise

Tarifs

Devis détaillé sur demande

+ d’Atouts & Handicap 

• Un accompagnement 
opérationnel adapté au 

contexte et outils de 
l’entreprise 

• Utilisation de l’outil d’animation 
Klaxoon 

Prendre en main sa nouvelle fonction
de Référent handicap


