VIRTUELLE

Atouts & Handicap a élaboré pour vous
une offre de formation
pour répondre d chacun de vos besoins

Terdosn

A chaque situation
“ sa solution EEEER

Accompagner un collaborateur vers la RQTH

Objectifs pédagogiques

« Rappeler le principe de la reconnaissance de la qualité de
travailleur handicapé

» Etfre plus & I'aise pour argumenter, face a un collaborateur,
de l'intérét de faire reconnaitre sa situation de handicap

« Connaitfre le processus pour rassurer et proposer un
accompagnement adapté aux collaborateurs dans leurs
démarches administratives

Programme

* Les grands principes de la RQTH : sa carte d'identité, ce
qu’elle apporte et ce qu’elle n"apporte pas

Les arguments pour convaincre un collaborateur de
I'intérét de la RQTH

L'accompagnement administratif & la démarche de
reconnaissance (le process, les documents & joindre, les
informations indispensables & renseigner...)

Modadlités pédagogiques
* Quiz ludiques pour évaluer les connaissances et les acquis
» Etudes de cas opérationnels en sous-groupes

» Partage d'expériences

Evaluation des acquis

» Des quiz d'évaluation des connaissances tout au long de la
formation

« Des quiz pour évaluer les acquis en fin de formation

Atouts & Handicap - 74 rue La Fayette - 75009 Paris
SIREN : 820 947 570 - NDA : 11 78 847 60 78

Public

RH, Mission handicap, services de
santé au travail

Intra-entreprise

10 participants maximum

Durée

1 session de 2h30
Délais sur demande

Prérequis

Aucun

Outil de communication

Zoom, Teams, autre outil utilisé par
I'entreprise

Tarifs

Devis détaillé sur demande

+ d’Atouts & Handicap

* Un livret reprenant tous les
arguments en faveur de la
démarche de RQTH

e L'utilisation de I'outil
d'animation Klaxoon

Contact

Dominique BALAS
dbalas@atouts-handicap.com
06.73.81.50.08

Qualloripy 7ICPFE

CERTIFICATION an
= 3 REPUBLIQUE FRANGAISE QUALITE TR S




